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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIAGAO,
TECELAGEM E VESTUARIO DE BLUMENAU,
com sede nesta cidade de Blumenau - SC, a rua
Alwin Schrader, 89, neste ato representado por
seu presidente, Sr. Ulrich Kuhn, e de outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E
VESTUARIO DE RODEIO, com sede na cidade
de Rodeio - SC, a4 rua Bardao do Rio Branco,
1425, neste ato representado por seu
presidente, Sr. Ivoni Macoppi, devidamente
autorizados, de acordo com as respectivas atas
das Assembléias Gerais realizadas para este fim,
fica estabelecido e firmado, dentro de suas
bases territoriais abrangendo os municipios de
Rodeio, Ascurra, Apiuna, Ibirama, Presidente
Getialio, Dona Emma, José Boiteux, Vitor
Meirelles e Witmarsum, uma CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas
cladusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato da categoria econémica ora convenente
reajustardo os salarios dos integrantes da categoria laboral, independentemente da
faixa salarial, no més de Marco de 2011 com o percentual de 7,36% (sete virgula trinta
e seis por cento) incidente sobre o salario devido em Fevereiro de 2011.

Pariagrafo iinico

Estéao excluidos da presente clausula:

a) Os empregados admitidos a partir de 01/03/2011;

b) Os empregados com contratos por prazo determinado (experiéncia), firmados antes
de 01 de Marco de 2011 que néo forem contratados quando do respectivo termo.




CLAUSULA 02 - REMUNERACAO MiNIMA

Considerando-se o valor fixo mais variavel, fica estabelecida, uma reruneracao
minima mensal a partir de 01 de marco de 201 1, correspondente a R$ 660,00
(seiscentos e sessenta reais) quando da admissio de novos empregados e R$ 715,00
(setecentos e quinze reais), quando da efetivacdo do mesmo, apés 90 (noventa) dias
contados da data de admissao, considerada jornada mensal de 220 horas.

Paragrafo Primeiro

Estao excluidos do disposto desta clausula, os menores submetidos ao regime regular
de aprendizagem, bem como aqueles integrados ao Programa Social do Trabalho
Educativo, eventualmente promovidos e coordenados pelos municipios que compée a
base do sindicato laboral.

Paragrafo Segundo

Aos alunos submetidos ao regime regular de aprendizagem a base de calculo de sua
remuneracao sera o salario minimo nacional.

CLAUSULA 03 - ADICIONAL NOTURNO

A hora trabalhada no periodo noturno, sera remunerada com o adicional legal de 20%
(vinte por cento) acrescido de 5% (cinco por cento), de sorte que no total, o adicional
noturno seja de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 04 - ANOTACAO DO REGISTRO DE PONTO

As partes convencionam que, havendo a efetiva vigéncia da portaria Ministerial
numero 1.510 de 21/08/2009 e portaria 373 de 25/12/2011 ambas do Ministério do
Trabalho e Emprego em setembro de 2011, o comprovante da jornada de trabalho
(ponto) devera ser entregue ao empregado juntamente com sua folha de pagamento,
néo havendo mais a necessidade da impresséo diaria destes.

Paragrafo Primeiro

O espago de tempo registrado no cartio-ponto igual ou inferior a quinze minutos,
imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e término da jornada normal de
trabalho, ndo sera considerado como tempo efetivamente trabaihado se o empregado
nao estiver desempenhando suas funcoes.

Pardgrafo Segundo

Recomenda-se para as empresas com mais de 5 empregados que se utilizem, pelo
menos, de livro ponto para o efetivo controle de jornada.

CLAUSULA 05 -~ ANTECIPACOES SALARIAIS ESPONTANEAS - COMPENSACAO

Somente serdo compensadas pela Convencao Coletiva de Trabalho, na data-base 1° de
marco de 2011, os reajustes ou antecipagbes salariais estabelecidos em lei, medida
provisoria, sentenga normativa, acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, bem como
as antecipagdes espontaneas e de carater geral, praticadas entre 1° de marco de 2010
a 28 de fevereiro de 2011.




CLAUSULA 06 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
woeemaa B0 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

CLAUSULA 08 - AUXILIO CRECHE
LLAUSULA 08 - AUXILIO CRECHE

idade, € que nao possuam creche prépria, poderio optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente &
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua
livre escolha, até o limite do valor correspondente a R$ 90,00 (noventa reais), por mes,
por filho (a) com idade de 0 (zero) até 24 meses. Na falta do comprovante
supramencionado, sera pago diretamente as empregadas o valor correspondente a R$
70,00 (setenta reais), por més, por filho (a) com idade de 0 (zero) a 24 meses.

Pariagrafo Primeiro

O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condicdes
iguais ou mais favoraveis; quando inferiores serio complementadas até os percentuais
estipulados no "caput”.

CLAUSULA 09 - AUXILIO EDUCACAOQO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos
decorrentes de formagio escolar (ensino médio, superior, pos-graduacao, mestrado
e/ou doutorado), bem €omo, cursos técnicos especificos, relacionados com a atividade
econémica da empresa.

Paragrafo Unico:

Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pela empresa e néo representarao, em hipétese alguma,
salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.




CLAUSULA 10 - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio os empregados:

a) No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, quando o
empregado comprovar a obtengao do novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias néo trabalhados;

b) No pedido de demissdo imediatamente apds o retorno da licenca maternidade
compulséria;

¢) No pedido de demissdo imediatamente apés o retorno de auxilio doenga a cargo
da Previdéncia Social.

Parigrafo Unico

Nos itens “b” e “c” o pedido de demissao devera ser protocolado no departamento de
recursos humanos da empresa, ou, perante o responsavel pelo setor, no prazo de 24
horas imediatamente apos o retorno, quando sera dispensada(o) do cumprimento do
aviso prévio, ficando desonerada(o) a(o) empregada(o) do desconto dos dias néo
trabalhados.

CLAUSULA 11 - AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

O empregado que tiver completado 45 (quarenta e cinco) anos de idade, quando da
dispensa sem justa causa, por iniciativa do empregador, tera direito a uma
indenizacéo especial de valor correspondente a 30 (trinta} dias de seu salario nominal
mensal, vigente a época do desligamento, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos consecutivos, preservado o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 12 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia, para realizar servigos
extraordinarios, sera garantida a remuneragao de no minimo, trés horas extras,
quando o trabalho realizado for inferior a este periodo de tempo.

CLAUSULA 13 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFICIO

Quando o empregado ficar afastado em auxilio doenca a cargo da Previdéncia Social €
seu beneficio for inferior ao seu salério liquido, recebera uma complementacio paga
pela empresa, correspondente a esta diferenca, limitada ao teto da Previdéncia Social,
pelo namero de dias de seu afastamento, até o limite maximo de 60 (sessenta) dias,
excetuando-se os trabalhadores aposentados.

Paragrafo Primeiro

Considera—se valor liquido de salario, para efeitos desta clausula, a importancia
salarial bruta que o empregado estaria recebendo, se em atividade, deduzidos os
valores relativos aos descontos tributarios e previdenciarios.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigoes
iguais ou mais favoraveis. Quando inferiores serdo complementadas até o valor
estipulado no "caput”.




CLAUSULA 14 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa que nio recolher ao sindicato laboral os descontos relacionados com as
contribuigdes associativas e assisténcias no maximo, até o dia 08 (oito) do meés
subseqiiente a sua realizagdo, incorrera em multa de 2% (dois por cento) do montante
nao recolhido, mais a variagio do INPC relativo ao periodo de atraso.

CLAUSULA 15 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

Néao serdo pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os
empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para participar de cursos
de formagédo e treinamento, quando estes forem colocados a disposi¢cdo dos
empregados para sua adesao.

CLAUSULA 16 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado,
dando o motivo basico da sua demissio.

CLAUSULA 17 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida em grupo,
seguro saude, contribuicées em prol das agremiagoes recreativas e culturais, auxilio
educacional, compras e quotas de cooperativas e similares, mensalidades do sindicato,
taxas de reversdo ou negocial, empréstimo e refei¢io na empresa, assegurando-se ao
empregado, o direito de oposi¢do ao desconto, mediante prévia e escrita comunicacio
devidamente protocolada no departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA 18 - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERACAO

Os dirigentes sindicais, nao licenciados, serao liberados, 25 (vinte e cinco) dias/ano,
por empresa , na base territorial, para participar de encontros, congressos, seminarios,
e outras atividades de interesse da categoria, apés solicitagido do sindicato, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 19 - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO
Quando ocorrer erro na folha de pagamento, devidamente identificado e reconhecido
pela empresa, o prazo para pagamento de eventuais diferencas por parte desta, ou de

devolugao pelo empregado, sera de 5 (cinco) dias da data do reconhecimento

CLAUSULA 20 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissio e demissao do empregado,
bem como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador.

CLAUSULA 21 - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e feriados da semana, quando o
empregado faltar ao servigo nos seguintes casos, devidamente comproyados:

\M.



a) falecimento de avd (6), 2(dois) dias, considerando-se o dia do obito e o dia
subsequente

b) falecimento de sogro (a), até 2 (dois) dias consecutivos;

c) falecimento de cénjuge, filhos, pai e mée, 3 (trés) dias consecutivos;

d) internagao de conjuge (exceto para maternidade) ou filhos menores de 14 anos, 01
(um) dia, na vigéncia da convengao;

e) matriménio do empregado, 03 (trés) dias uteis.

f) que trabalhar em turno geral, precisar obter documentos legais/pessoais {Carteira
de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdo, CTPS e
passaporte), com saida previamente autorizada pela empresa. — 2 (dois) dias na
vigéncia desta Convencao.

Pardagrafo primeiro

No caso de acompanhamento de filho {a) enfermo {(a), menor que 14 (quatorze) anos
para consultas médicas e/ou exames, tera o empregado liberacéo de até 20 {vinte)
horas de trabalho, na vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho, mediante
comprovagido médica ou hospitalar.

Pariagrafo segundo

As horas nao trabalhadas do dia do falecimento serao compensadas ou descontadas a
critério da empresa.

CLAUSULA 22 - FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas, em decorréncia de problemas técnicos, financeiros ou outros decorrentes
de forca maior, depois de informarem ao Sindicato de Classe, poderao programar e
realizar férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.

CLAUSULA 23 - FERIAS COLETIVAS - ABONO PECUNIARIO

Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que as
empresas que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estardo autorizadas a
aceitar os pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessdo de abono
pecuniario (1/3 das férias).

Pardgrafo Unico

Nao sera computado na vigéncia desta convengio, para efeito de férias coletivas, o dia
25 de dezembro.

CLAUSULA 24 - FERIAS - COMUNICACAQO E INIiCIO

As empresas, exceto na ocorréncia de for¢a maior ou prejuizos, devidamente
comprovados, terdo que comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o periodo de gozo de férias.

Pariagrafo Unico

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sextas, sabados,
domingos, feriados ou dia ja compensado. |




CLAUSULA 25 - FERIAS - PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissao apés completar 90 dias na empresa, sem ter
faltado injustificadamente no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, serao
devidas as férias proporcionais.

CLAUSULA 26 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao ao empregado, a segunda via do contrato de experiéncia, até
no maximo 15 (quinze) dias apos a sua assinatura.

CLAUSULA 27 - GARANTIA A GESTANTE
A empregada gestante sera garantido o emprego ou salario desde a comprovagédo da
gravidez até 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenca compulséria.

Paragrafo Primeiro
Excetuam-se das garantias previstas no “caput”, os casos de demissao por justa

causa, término de contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas hipoéteses.

Pariagrafo Segundo

Para fazer jus ao beneficio do “caput’, a empregada gestante devera comprovar no
prazo de até 90 (noventa) dias, no departamento pessoal, mediante atestado médico, a
gestacdo adquirida na vigéncia do Contrato de Trabalho, prazo este contado da
notificagdo da dispensa.

CLAUSULA 28 - GARANTIA AO EMPREGADO NA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR

Sera nula a dispensa sem justa causa, do empregado em idade de prestagao do servigo
militar obrigatério, desde o exame de selecio que o considerar Apto “A”, a se
incorporar, até seu retorno ao trabalho, e, nos trinta dias subseqlientes a
desincorporagio, dispensa ou suspensao temporaria da prestagdo do servigo militar.

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA 18
(DEZOITO) MESES

Ao empregado que comprovadamente estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da
aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servico e idade em seus prazos
minimos, fica durante este tempo, assegurado o emprego oOu salario, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 6 (seis) anos ininterruptos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro
Ocorrendo rescisao sem justa causa e preenchendo o empregado os requisitos do
"caput’, tera o prazo de 120 dias contados da comunicacdo da dispensa para
comprovar perante o departamento pessoal o tempo de servigo reconhecido pela
Previdéncia Social.
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Parigrafo Segundo . ) .
Comprovado o tempo de servico que o habilite a condicdo de pré-aposentadoria, no

prazo previsto na disposigao anterior, é facultado a empresa:

a) cancelar a resciséao, reintegrando e indenizando o (s) salario (s) correspondente (s)
ao periodo verificado entre a extingao do contrato e o cancelamento do ato
rescisorio, ou,

b) indenizar o periodo contado da extingéo do contrato de trabalho até o término do
prazo da garantia.

Parigrafo Terceiro o
Ocorrendo a reintegracdo sera facultado as empresas reaver as verbas rescisorias,

compensando-as com a indenizacao prevista na letra "a" supra e, sendo necessario, de
parcelas salariais vincendas a critério das partes, salvo se o empregado no ato da
reintegragao devolver a importancia em questao. Referida importancia sera corrigida
pelos indices de reposigao salarial do periodo.

Paragrafo Quarto

Excetuam-se das garantias previstas no "caput”, os casos de demisséo por justa causa,
pedido de demissdao ou acordo entre as partes, devidamente homologados pelo
Sindicato, nas duas ultimas hipéteses.

CLAUSULA 30 - GARANTIA EM AUXILIO - DOENCA

Tera garantia de emprego ou salario, a partir da data do retorno a atividade , o
empregado afastado em gozo de auxilio-doeng¢a , devidamente comprovado, por um
periodo igual ao do afastamento, com um limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro

Excetuam-se das garantias previstas no " caput ", os casos de demissdo por justa
causa, término de contrato de trabalho por prazo determinado, pedido de demissio ou
acordo entre as partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas
hipéteses.

Paragrafo Segundo

Nio serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no " caput " as
férias vencidas e o aviso prévio.

CLAUSULA 31 - GARANTIA QUANDO DO RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS.

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado que retornar ao trabalho apés as
férias individuais, por um periodo igual ao que ficar afastado em férias, limitando-se
esta garantia, ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 32 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar e solicitar demissdo da empresa em até 30 (trinta) dias
da data da concesséo do beneficio, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
desde que nao segja 0 Unico na fungio, e fara jus a uma indenizagio especial paga de
uma unica vez, preenchidas as seguintes condigoes:

10

W



a) Ol (um) salario nominal mensal, quando contar de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de
servigos continuos na mesma empresa.

b) 1,5 (um virgula cinco) salarios nominal mensal, quando contar de 10 {dez) a 20
{vinte} anos de servigos continuos na mesma empresa.

¢} 2 (dois) salarios nominal mensal, quando contar com mais de 20 (vinte) anos de
servigos continuos na mesma empresa.

Paragrafo tinico

Fica excluida do cumprimento desta clausula a empresa que através de politicas
internas tiver condigdes iguais ou mais favoraveis. Quando as condi¢des forem
inferiores, serdo complementadas até os valores estipulados no "caput".

CLAUSULA 33 - INDENIZACAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com morte ou invalidez total
permanente, pagario a familia do empregado ou ao acidentado, em trinta dias, de uma
s0 vez, uma indeniza¢do equivalente a 5 (cinco) vezes o salario nominal mensal do
mesmo, sem que tal fato implique na aceitagcio de eventual responsabilidade civil e
criminal.

Pariagrafo Primeiro

Se for constatada culpa do empregado, quando da ocorréncia de acidente de trajeto, a
empresa ficara liberada da indenizacao.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem seguro de
vida em grupo, planos de previdéncia privada e outras condi¢des iguais ou mais
favoraveis. Quando inferiores serio complementadas até o valor estipulado no "caput”.

CLAUSULA 34 - INFORMACAO SOBRE O NUMERO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas deverio, desde que solicitado pelo Sindicato Laboral e Patronal, fornecer
o numero de empregados admitidos e demitidos até o dia 20 do més subsequente.

CLAUSULA 35 - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

Atendendo ao que dispde ao art. 7°, XXII da Constituicao Federal, o art. 71 e seus
paragrafos da CLT, Portaria 1.095 de 19 de maio de 2010 e item 24.3 e subitens da NR
24, aprovada pela portaria 3.214 de 08. 06. 1978 ficam as empresas autorizadas a
reduzir o intervalo para repouso e alimentagdo para 30 (trinta) minutos, desde que
observadas e comprovadas junto ao Ministério do Trabalho as seguintes condigoes:

a) Apresentagdo pela empresa do formulario de requerimento Administrativo para
reducio de intervalo;

b) Reconhecem as partes que nio sao consideradas horas suplementares, as horas
€xtras praticadas na forma da lei (duas horas por dia), uma vez que
reconhecidas constitucionalmente.
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